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Degisim yalnizca miimkiin ve beklenilen bir sey dedil ayni zamanda
kacinilmazdir da... Bunu inkar etmek icimizdeki gereksiz tembellige su¢
ortagi aramaktir.

Wbl

10. Yila girerken,

Etkin yonetime gonil vermis yonetim danigmanlari, akademisyenler,
mitesebbisler ve profesyonel ydneticilerden olusan ortaklarimizla 1993
yilinda DD Dedisim Dinamikleri Yonetim Merkezi'ni kurduk. Akademik
bilgilerini deneyimleriyle biitinlestirmis, birikimli ve dinamik kadromuzla,
kuruluslara kaliteli, diigik maliyetli nizmet sunmaktayiz.

ilke edindik.

Sektdriimizdeki etkin ve seckin yerimizi, birikimli kadromuz, faydaya
yonelik hizmet sunma anlayigimiz ve sayist 100'lerle ifade edilen, konusunda
en yetkin uzman/danigmaniaria daha da gelistirmekie ve pekistirmekieyiz.

Yiizlerce firmanin kurulup, ok kisa bir zamanda kayboldugu damismanlik
sektdriinde Tiirkiye'de farkli bir misyonu tagimaktayiz. Ulkemize 6zgu bilgi
ve degerleri, evrensel bilgi ve dederlerle pekistirip, Glkemize ve insanimiza
laydal hizmetler sunmanin onur ve mutluluguny yasiyoruz.

10. yilda bu mutlulugumuzu sizlerle paylasiyor, Ulke olarak iginde
bulundugumuz zor sartlara ragmen yarinlarin hep yeni umutlara gebe
oldugunu bir kez daha hatirlatmak istiyoruz.

SULEYMAN ERDEMIR

Genel Midiir / Yonetim Damismani

@]j’l Wl gy I@l Il

o "Kriz insana Yatirimi Yok Etti...”
Prof. Dr. ilhan Erdogan

e [nsan Kaynaklar: Calismalarimiz
dd, firmalara eleman secimi, ig degerlendirme,
maas, iicret ve prim sistemleri ve performans
degerleme ile ilgili hizmetler vermeye devam
ediyor.

o www.dd.com.tr
Degisim Dinamikleri'nin yenilenen web sitesi
yayinda.

e Kurumsal Etkinliklerimiz
dd iftar yemeginin bu yil 9.'su diizenleniyor.

o dd plasiyerlere “Satis Becerilerinin
Gelistirilmesi" konulu seminerler

diizenliyor
pazarlama, satis, saticilik prensipleri, saticinin
fonksiyonlari, misteri iliskileri,...

o dd Uzman / Egitmen Kadrosunu

Her Gecen Giin Arttiriyor

100U askin uzman danigmani, kurumsal alt
yapisi ve bu yapiy! benimsemis calisanlariyla
gelecede giivenle bakiyor.

o Degisim Dinamikleri'nden Tiirk
Ayakkabi Sanayicileri Dernegi'ne
Seminer
dd Genel Miidiir'ii Siileyman Erdemir TASD'ne
Gye birinc/ ve ikinct kusak mitesebbis ve

yoneticilere “Y@netimde Verimlilik ve
Etkinligin Arttirilmasi” konulu seminer verdi.

° Genele Acik (Open Course)

Seminerler
dd'nin Ciragan Sarayi'nda 1993 yilindan beri
diizenledigi seminerlerin, 2001 - 2002 dénemi
programlari devam ediyor.

o Kurum I¢i Eqitimler
dd, hedeflerinizle uyumlu egitim icerikleri ile
kurumunuza 6zel egitimler diizenliyor.
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Kriz insana Yatiimi Yok Etti...

Ulkemiz biiyiik bir ekonomik kriz yasiyor. Esasinda globallesen Diinya global krizin kucaging distil.
Yakin gegmisin sanayi ve bankacilik devi Japonya'da ekonomik paramatreler bir yil icerisinde biyiik
olumsuzluklar gastermeye basladi. ABD 11 Eylil'den dnce durgunludu yasarken, ihtiyar dinyanin
yeni miladi sayilabilecek 11 Eylil 2001'den itibaren 1929 buhranindan sonraki en blyuk durgunlugu
yasamaya basladi. Buylk sirketler kapanmaya, ylzbinlerle ifade edilen calisanlar bir gecede issiz
kalmaya basladi. Tim bu gelismeleri degerlendirdigimizde Ulkemizde yasanan krizin derinlegme
intimali distnulmeye baslandi. Yasanan kriz, kaynaklarin etkin kullamimini simirlamaya, yillarin
birikimini bir bir yok etmeye basladi.

Hangi TV kanalini agarsak acalim, kapanan isyerlerini, birikimini kisa sturede tiketen isadamini,
iilkenin birikiminin yok olmaya basladigini anlatan haberleri dinliyoruz, gériyoruz. Yazil ve gérsel
basinda demec veren yatinmcilar ve yoneticiler parasal kayiplarini ok yonli anlatiyorlar. Bunu
yapiyorlar da “insana yapilan yatinmin yok oldugunu anlatani gérmedim” dersem saninim yanhs
bir teshis yapmig olmayacagim.

Son on yil icerisinde ighayatinda yoneticilerin dilinden “insan kayna@i” veya “insana yatinm yapma”
kavrami diismedi. isletmelerde bir editim riizgari, hatta firtinasi esti. Biiyikli kiiciikli her igletme
elemanlarini egitmek ve gelistirmek adina kigimsenmeyecek harcamalar yapti. Isletmelerin
organizasyonlarinda degisiklikler oldu, miidiirlerin arasinda insan kaynaklar mudurligi yerini aldi.
Personelcilik itildi, insan kaynaklar bélimlerinin bir bakima dnlenemez yikselisi desteklendi.
Uziilerek belirtiyorum Ki, bazi isletmelerde bordro diizenlemeyi bilmeyen, licretlendirmenin mantigini
kavrayamayan insan kaynaklari midirleri ortaya cikii. Bazi isleimelerde insan kaynaklari
midirliginin midir, midir yardimeis), insan kaynaklan uzmanlan ve sekreterlerinden olusan
kadrolar pazarlama veya muhasebe-finans kadrolarinin sayica 6niine gecti. Her isi bilen, alinan her
karara katilan insan kaynaklari midlrleri tiredi. Bu mudurlikler cok calistilar, adlari 1iks, icerik
olarak Universitelerde verilen egitimlerle yarisan editim calismalari yaptilar. Bir ara insan kaynaklari
danigmanhidi veren kuruluslarin sayisi bakkallarla yanisir hale geldi. Bazi isletmeler kisi basina
yaptiklari egitimleri anlatarak insana yaptiklari yatirimi anlata anlata bitiremediler,

Eskilerin dedigi gibi “denizler dalgalanmadan durulmaz.” insan kaynaklaring yatinm denizleri
dalgalandi, zamanla durulmaya basladi. Bir zamanlar egitimden egitime kosan, ne igin egitim yaptigini
bilmeyen uygulamacilarinin yani sira, bu alanda dogrunun ne oldugunu diisinmeye baslayantar
ortaya ¢ikmaya basladi. Egitimi bir salona doldurulmus ¢aliganlara liiks ve Glke gercedine uymayan
laflar etmeyi sanan editim uzmanlari, insan kaynaklar yoneticilerinin yerini “yaptigimiz egitimlerin
cabsanlarin basarisini nasil etkiledigini” sorgulamaya baslayanlar almaya basladi. iste tam bu sirada
bahanesi “bagbakanin dniine atilan anayasa” olan ekonomik kriz patladi.

Bu kriz isletmelerin kiiciilme sirecini baslatti. Isten qikermalar, Gcretsiz izinlerle isten ayrilmay
tesvik edici davranislar basladi. Egitilen, editimden egitime kosturulan isciler, ustalar, uzmanlar
isten cikarild). Artik sokaklarda katildigi egitimler igin kendisine verilen “katim belgeleri” dosyalan
dolduran issizlerimiz oldu. Kisacasi yeni bir ¢arpiklik basladi. Calisanlarin egitimine kiglimsenmeyecek
harcamalar yapildi, sozde ¢alisanlarin nitelikleri gelistirildi, sonra da niteligine bakiimadan kendilerine
GIkig kapisi gosterildi. Yaptigim bir arastirmanin bulgularina gore organizasyonlar yeniden dedisiyor.
Baziisletmeler insan kaynaklari midurleri ve uzmanlarini isten ¢ikariyor, bu bdlimleri bir bakima
kapatiyor. Artik ne egitim var, ne de efsunlu bashklar altinda diizenlenen egitimler. Kriz, insana
yatinmi yok etmeye, yapilan yatirimlari da bos birer belge haline getirmeye basladi. Diledim, bu
kayiplardan dersler ¢ikarmamiz, belge yerine uygulanir bilgi kazandirmaya ddnik ¢aligmalar
gelecekte yapmay) disiinmemizdir. Krizin olumsuz sonuglanini olumluya ¢evirmek igin gereksiz
modalarin pesine takilip zaman ve para kaybetmek yerine, ihtiyaca vygun calismalari planlama
¢alismalarina simdiden baslamaliyiz.

Prof. Dr. ilhan ERDOGAN
0. Isletme Fakilltesi
Odgretim Uyesi

insan Kaynaklari Calismalarimiz

0D, firmalara eleman secimi, yonelici yetistirme ve gelistirme, is degerlendirme, maas,
Gcret, prim sistemleri ve performans degerleme konusunda destek veriyor.

DD, firmalar igin beklentilerine uygun kisiyi se¢menin yaninda, basvuruda bulunan
kisileri de beklenti ve hedeflerine ters diismeyecek gdrevlere Gnerme xonusunda titiz
davranir. Hem firmayr hem de basvuru sahiplerini cok iyi tanir ve konuya her iki taraf
acisindan objektif gdzle bakar.

DO'nin Tiirkiye'nin dnde gelen firmalarina yerlestirilmek Gzere arayis icerisinde oldugu
giincel pozisyonlar sunlardir.

Uretim Miidiirii oo 201 86)

Ar-Ge Miidiiri (xod 303 86)

Mali isler Miidirii o 70131

Satig MUduri (kg 416 84)

ihracat Sefi ted anco

insan Kaynaklari Uzmani (od so1 ciy
Materyal Sefi woa101c)

Uretim Planlama&Kontrol Sefi os 201 c6)
Denetim Uzmani (od 605 cky
Endistri Miih~ndisi o 812 cc)
Genel Mdiir Asistani (ed 80s c)

kurum i¢i eqi
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til insan kaynaklar

Yenilenen dd Web Sitesi Yayinda

Degisim Dinamikleri Yonetim Merkezi, web sitesini yenileyerek
zivaretcilerin, cahisma alanlariyla ilgili her konuda
faydalanabilecekleri bir site haline getirdi. Sitenin 6zgin tasariminin
yaninda kullamim ve ilgili sayfalara ulasmadaki kolayhigi da dikkat
cekiyor. Su an icin Tirkce ve ingilizce olarak yayinlanan sitenin
onumizdeki donemlerde Rusca ve Arapga olarak da yayinlanmas
hedefleniyor.

Sitede 2001-2002 ddnemi genele acik seminer programi ve ayrintili
eqitim iceriklerinden, insan kaynaklari arayislarina kadar giincel
duyurular da yer aliyor. Ciragan Sarayi'nda diizenlenen ve is
diinyasindan binlerce seckin isadami ve ydneticinin katildidi genele
acik seminerlere siteden on-line kayit yaptirilabiliyor.
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Sistem Kurma ve Gelistirme @ /
insan Kaynaklar Danismanhgi e
Egitim Danigsmanhgi e
Kalite Yonetim ve Belgelendirme o
Giivenlik Danismanhg: o
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“Basaramadiginiz zaman hayal kirikligina ugrayat
iste 0 zaman sizin icin her sey bitmis demektir.

dd Kar Gida Plasiyerlerine
Satis Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri Diizenliyor

DD, Kar Gida'nin Tiirkiye genelindeki 500e yakin plasiyerine “Satis
Becerilerini Gelistirme” seminerleri diizenliyor.

Seminerde daha gok pazarlama, satis, satis temsilciligi, saticilik
prensipleri, saticinin fonksiyonlan, satig elemaninin nitelikleri, misteri
iligkileri, insanlarla iyi iliskiler kurma prensipleri konular Uzerinde
duruluyor. Saghklriletisim icin tavsiyelerde bulunuluyor. Konularla
ilgili glincel drnekler verilerek hizmetin gliniim{zdeki anlam ve yorumu
yapilyor.




i web sfes efknlker

www.dd.com.tr

Is arayisi alanlar yeni is ilanlari ile ilgili bilgi sahibi olabiliyor ve
uygun ilana 6zge¢mislerini gdnderebiliyorlar,

DD Billten sayfasinda dd'nin son biilteni ve dd'den giincel haberler
yer aliyor. Is diinyasindan her diizeyde kisinin faydalanabileceqi
sitede gesitli konularda ceviriler, konularinda uzman kisilerin yazdigi
makaleler ve dizenlenen egitim programlarinin 6zetlerinden
drnekler bulunuyor.

Degisim Dinamikleri tarafindan hazirlanan anketlerin de yer aldigi
sitede, ankete katilanlara gesitli hediyeler gonderilebiliyor. Uyelik
formunu doldurup, siteye liye olan ziyaretgilere ise egitim duyurular,
giincel haberler ve makaleler gdnderiliyor,

I deha denilen sey, yuzde bir ilham, ylizde doksandokuz alin teridir,

Referanslarimiz dd Biilten Uyelik Bize Ulasin

insan Kaynaklari11l

giincel ilanlar

e e e e —...«\\ s
= "uzman |/ danisman ve

o egitmenler
taretim mudira
tar-ge mudiri
“pazarlama midira
satis mudiirt

§ . . Yihracat sefi
ISEN DUNYA ve TURKIYE KOSULLARI *satis temsilcisi

SISINDA YONETIM ANLAYISI eiataryal sah

ineri Sunan: Prof. Dr. llhan ERDOGAN ¥hratim

1: 10 Ocak 2002 planiama&konirol gefi

Ciragan Saray! tendlstri mithendisi

1 09:30-17:30 tgenel midir asistam
‘sekreter

CV Olusgtur

Anket Site Haritast E-Mail Choose Language

Egitim Programlan B j#y 1l

dd Uzman / Egitmen Kadrosunu
Her Gegen Giin Arttiriyor

Genel Yonetim Danismanhg, EQitim ve insan Kaynaklan alanlarindaki
vizyonu ve faaliyetleriyle sektdrii taniyanlarin goziinde farkh bir yer
edinmig olan Degisim Dinamikleri $u anda isbirligi igerisinde aldugu
100°G askin uzman/danigman, kurumsal alt yapisi ve bu yapiy
benimsemis ¢alisanlanyla gelecege giivenle bakmaktadir.

DD gectigimiz giinlerde verdigi ilanla, bu giicli ailenin degerli bir
Uyesi olabilecek, projesine ve /veya performansina glivenen
uzman/damismanlar isbirligi yapmaya davet etti.

- kendi alaminda akademik ve pratik yetenegi olan,
- egitimcilik yni ve sunum becerileri gugld,
- modern sunum texniklerinden etkin bicimde faydalanabilen,
- caligma alanlanimizla ilgili gincel ve 6zguin projeleri olan,
is hayatinin faydalanabilecedi bir eser sahibi

Uzman / Damisman ve Egitmenler

dd olarak sizleri de bu aileye davet ediyor ve basanl bir gelecege dogru
birlikte ve daha giicli bir sekilde yol almak istiyoruz.

Zafer ilerdedir. Siz yurudukce, zorluklarin ayaklarinizin
altinda eridigini goreceksiniz.

Jiniz ancak yeniden denemezseniz

Kurumsal Etkinliklerimiz

Degisim Dinamikleri her yil geleneksel olarak diizenledigi DD iftar
Yemedi'ni bu yil 5 Aralikta dizenliyor. Bu yil 9.'su duzenlenecek
olan ve Yonetim Danigmanhgi sektortinde geleneksel hale gelen
iftar yemegi seckin konuklariyla bir is diinyasi zirvesi haline
dénusuyor.

DD iftar programi, yalmzca bir iftar yemeginden ote farkhiliklar
tagimakia. Katihmeilar, tamsma, giincel sorunlar hakkinda bilgi
aligverisinde bulunma ve sohbet etme firsati yakaliyorlar.

Degisim Dinamikleri'nden Tiirk Ayakkab
Sanayicileri Dernegi'ne Seminer

Degisim Dinamikleri Ydnetim Merkezi
“Yonetimde Etkinligin ve Verimliligin
Arttiniimasi” konulu bir seminer verdi.
Semineri DD Genel Mitdiirii Siileyman Erdemir
sundu. Organizasyon 1 Kasim Persembe giini
Radisson Sas Conference Hotel'de
gergeklesti. Programi TASD organize etti ve
dernege Uye Ayakkabi Sanayicilerinden
birinci ve ikinci kugak mitesebbis ve
yaneticiler katildi.

Yonetim, yonetici, etkinlik ve verimlilik
kavramlari Gzerinde duran Erdemir
isletmelerin yonetsel olarak verimliligini ve
etkinligini arttirmanin ydntemlerini genel
ve sektdrel orneklerle agikladi.

Katilimcilarin sorulanin yanitlayan Erdemir,
Sirketlerde kurumsallagma galigmalar
strecine ve bu slirecte karsilasilabilecek
sorunlara degindi ve dneriler sundu. Bu
calismalardan kisa vadede sonug
alinmayacadina ve kurumsallasma

¢alismasina baglayan sirketlerin iz ve
acelecilik kavramlarini birbirine karistirarak
stire¢ konusunda aceleci davramp hala
vaptiklarina degindi. Sirketin yapisina gore
3ila 6 yil arasinda bu ¢aligmalardan verim
alindigini da sdzlerine ekleyerek
mutesebbisleri bu konuda sabirl olmaya
davet etti.

Yonetimde profesyonellerle calismanin
anemine de dedinan Erdemir, bir
miltesebbisin profesyonel yonetici elivle
nasil sonug alabilecedi hususunda
tavsiyelerde bulundu.

TASD Bagkani ve Akmen Ayakkabi Yonetim
Kurulu Bagkan Selahattin Akaydin program
sonunda bir konusma yapti. Konusmada
seminerin kendileri icin son derece verimli
oldudunu belirterek Erdemir’e tesekkiirlerini
sundu ve benzer calismalarin devamini
diledi.

Bir kiseye sikistiginizda, artik daha fazla asilamayacadinizi hissedecek kadar
herseyin sizin aleyhinize oldugunu disindigiiniz anda asla vazgecmeyin
clinkU o an, riizgarin yoniinG degistirecedi andir.
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genele acik (open course) seminer programi

1993 yilindan beri diizenli olarak tertiplenen ve binlerce seckin isadami ve yoneticinin katildigi seminerlerimiz, belirli
bir diizey ve kaliteden hig ddiin vermeksizin devam etmektedir.

Degisen Diinya ve Tiirkiye Kosullari Kargisinda Ydnetim Anlayigi 10 Ocak 2002 Pergembe

Bugiinkii konjonktiir icerisinde farkhlasan kosullar, dedisen ekonomik ve sosyal yapi ydneticinin fonksiyonlarinda, emrindeki ve hitap ettigi cevredeki iliskilerinde ve ilgi alanlarinda
farklliklar yaratmistir. Bu farkliliklar karsisinda guniin gerektirdigi yoneticinin profilinin ¢ikenimasi ve tartigiimasi amaglanmakiadir.

Etkin Takim Yonetimi ve Motivasyon (2 giin) 310cak - 1 §ubat 2002 Persembe/Cuma

Globallesen pazarda giicii olan, kendini ve bagkalarini motive edebilen, dzqveni yiiksek, bireysel oldufu kadar takim calismalarina da uyum saglayabilen insanlar, is yasaminda rekabet
edebileceklerdir. Cagdag ve gelismis drgiitlerde takim ydnetimi son derece Gnemli bir yonetim stratejisi olarak kendini gostermektedir. Bu seminer, amaclari gerceklestirmek, takimlari
ynetmek, yilksek motivasyon sailamak. ileriyi gorebilmek. takiminizdan en etkin verimi alabilme igin motivasyon unsurunun Gnemini ve motivasyon yéntemlerini uyqulamayla ortaya
koyan bir seminerdir,

Kurum Yurttaghg 14 Subat 2002 Persembe

Kurum Yurttashig, calisanlaninizin kurumunuza baghligini saglamay ve sadakatlerini arttirmayi, kurumun vazgecilmez ve Gnemli bir parcasi olduklarin hissettirersk basariya ulagmayi
esas alir, B seminer, basarinin ve verimliligin ana kayna@ini kurumun calisanlan olarak géren Ust diizey yoneticiler icin kurumlarinda yurttashk bilincini etkin bir bicimde yerlestirmeyi
hedefler.

Yeni Ekonomi ve isletmelerin Geleceginde Yiiksek Teknolojinin Onemi 7 Mart 2002 Persembe

Bu seminerde, yeni ekonominin ayirdedici vasiflar ve yeni ekonomi icinde neyin nasil dederlendirilebilecegi incelenecekiir. isletmelerin yeni ekonomi iginde karsi karsiya gelecekleri
yeni ve 6zgiin durumlar incelenecek, yiiksek teknoloji bzimlerinin nasil bir katma deger Urettii degerlendirilecektir. Degisik sektgrlerden, birbirinden bagimsiz yiiksek teknoloji
uygulama Brnekleri verilecek ve “vak'a analizi” yontemi ile bu uygulamalar analiz edilecektir.

{ist Diizey Ydneticiler igin NLP 28 Mart 2002 Persembe

NLP, etkili insanlarin beynini nasil kullandidinin yanisira, kendi kaynaklanmizi nasil kullanacagimizi, insanlarla nasil daha iyi iligkiler kuracagimizi ve ahengin sirini, istedigimiz seylerin
nasil elde edilecedini gosterirken, nasil daha mutlu ve basarili olacagimizin yolunu Ga gdsterir. Bu seminerde, st dizey yonetici ve liderlere, 21. yiizyiin basan, degisim ve yaraticihiginin
yeni bilimi ve teknolojisi olan NLP teknikleriyle yonetim becerilerini gelistirmek kendilerini daha etkin kilmalarini saglamak ve degisen dinyada daha basarili olmak konusunda dncilik
etmek amaglanmaktadir.

Pazarlama Stratejileri 18 Nisan 2002 Persembe
Rekabetin biitin siddetiyle yasandigi giinimiizde, isletmelerin rakiplerine géire farklilagarak politika ve strateji gelistirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve uygulamalar Uzerinde durulacaklir,

Soguk Savas Sonrasi Donemde Tiirkiye'nin Uluslararasi Konumu 9 Mayis 2002 Persembe

Bu seminer, uluslararas siyasi ve iktisadi iliskilerin kesigim alaninda ortaya ¢ikan konjonktiirlin altyapisi ve tzellikleri, gii eksenlerindeki kaymalar, jeopolitik ve jeoekonomik temelli
rekabet, uluslararasi aktorlerin bu rekabete yaklasim bicimleri ve stratejileri, bilgesel enteqrasyon faalivetlerinin siyasi ve iktisadi sonuglari konularinda ufuk agici bir perspektif
kazandirmayi ama¢ edinmektedir.

isletmelerde Finansal Denetim Uygulamalari 30 Mayis 2002 Persembe

Cesitli yonleriyle finansal denetim (audit) kavrami, Tiirkive uygulamasinda en ¢ok tespit edilen problemler ve muhasebe farklanimin irdelenmesi. Farkl denetim tekniklerinin agiklanmasi.
Uretim Yonetiminde Yeni Anlayig ve Uygulamalar 13 Haziran 2002 Persembe

Uiretimde verimlilik, isin yalinlastirimass, Gretim planlama, Uretim hedefleri belirleme, tretim ve kalite, Gretim yGnetim sistemleri. tam zamaminda Uretim (JIT), {retim maliyetlerini
belirleme ve azaltma...

Yer : Ciragan Saray saat 1 09.30-17.30
katilim bedeli indirim kayit icin iptaller
Bir giinlik seminerler Ayni seminere, ayni kurumdan 1 kisiden Telefon, fax veya e-mail ile bagvurmaniz Seminerlerden U¢ giin Once saat 17.00 'ye
300 USD +KDY fazla katihm durumunda %5, Ug kisiden ve seminer dcretini banka hesap kadar yapilan iptallerde Gcrel iadesi veya
Iki gnliik seminerler fazla katiimda %10, bu sayi 5 kisiyi asarsa numaralarimizdan birisine yatirmaniz baska bir egitime kayit hakki saglanabilir.
450 USD +KDV 915, 10 kisiyi agarsa %20 indirim uygulanir. yeterli olacakiir. Kayitlar bagvuru sirasina
Doviz kuru, alt ayda bir agiklanan gore yapilir.
rakamlarla sabitlenmektedir.
Kurumlara Ozel Diizenlenecek dd ‘den Kurum Ici Egitimler
qutlmlerde“ Baz' ornekler Degisim Dinamikleri kurumunuza ozel egitimler diizenliyor.
Kurum intivacina gére yapilabilecek egitim intivaci analizi caligmalan

Bireysel Basariyl Gelistirme ve Etkili  isletmelerde Finansal Denetim Teknikleri ile gercek egitim ihtiyac: tespit ediliyor. Egitim icerikleri sirket
iletisim Uygulamalar Stratejik Yanetim Planiamasi hedefleri ile uyumlu sekilde program hazirlanip uygulaniyor.
Biitce Hazirlama ithalat inracat Islemleri Sirket Degerlemesi
Catisma Yonetimi Kalite(sizlik) Maliyetleri Temel Yoneticilik Bilgileri
Egiticilerin Egitimi Kriz Déneminde insan Kaynaklar Toplam Kalite Yénetimi ve 150 9000
Enflasyon Muhasebesi Uygulamalan Toplanti Zaman Yanetimi
Etkin Takim Yonetimi ve Motivasyon  Pazarlama Planinin Olusturulmasi (retim Yonetimi
Genel Yonetim/Problem ézme/Karar  Plasiyerler igin Satis Egitimi Veri ve Dokiiman Givenligi
Verme Profesyonel Satig Giicii Yanelimi Verimlilik Arttirma Teknikleri
Hastane Yonetimi ve Sadlik Ekonomisi  Profesyonel Yagamda imaj Yangin ve ilkyardim
ileri Coaching ve NLP Satinalma&Malzeme Yonetimi Yonetici Asistani Egitimi
insan Kaynaklar Yonetimi Satig Yoneticileri igin Hedef Belirleme

| I dd seminerleri, kurumunuza ve kendi gelecedinize yapacaginiz dogru bir yatirimdir.
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